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Statut
Szkoly Podstawowej nr 140
im. Kazimierza Jezewskiego

w Warszawie

Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole

§1

Szkota Podstawowa nr 140 im. Kazimierza Jezewskiego w Warszawie, zwana dalej Szkota, jest
publiczng o$mioletnia szkolg podstawowadla dzieci i mtodziezy.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Wilgi 19.
Organem prowadzacym Szkote jest m. st. Warszawa, a nadzor pedagogiczny nad nig sprawuje
Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki z budzetu m. st. Warszawy.
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obstuge ksiegowo-finansowaSzkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty
Warszawa Wawer.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkola Podstawowa
nr 140 im. Kazimierza Jezewskiego w Warszawie
Szkota uzywa pelnejpieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 140 im. Kazimierza
Jezewskiego; ul. Wilgi 19; 04-831 Warszawa; tel.226152606, 226157304; NIP:952-21-20-854,
REGON: 000801409
Na pieczeciach urzedowych 1 tablicach uzywana jest nazwa Szkoty w pelnym brzmieniu.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnos¢ w formie papierowej 1 elektronicznej oraz
przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Podstawa prawng dziatalnosci Szkoty jestjej Statut.
Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas 1-3;
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2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas 4-8.
. Nauka w Szkole jest bezptatna.
W strukturze Szkoty funkcjonuja oddziatydwuj¢zyczne z jezykiem angielskim jako drugim
jezykiem nauczania.
Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma rozdziat
11Statutu.
W szkole organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze dla os6b niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw. Zastosowanie do nich ma rozdziat 12 Statutu.
Na wniosek rodzicow Szkota organizuje realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg, zwang
rowniez nauczaniem domowym, do ktorej zastosowanie ma rozdziat 12 Statutu.
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkotly okreslajg odrgbne przepisy.
Dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwala Rady m.st. Warszawy Szkota petni
funkcje szkoty obwodowe;.
W Szkole dziata biblioteka, §wietlica, stotdéwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej.

§2
kro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 140 im. Kazimierza
Jezewskiego w Warszawie, ul. Wilgi 19, zwang dalej Szkota;
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 140 im. Kazimierza
Jezewskiego w Warszawie;
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ poziom nauczania;
6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jeden zespot uczniow;
7) radzie oddziatlowej - nalezy przez to rozumie¢ ,,trojke klasowa” wybrang przez rodzicow

danego oddzialu sposrod siebie.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3
1. Glownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
moralnego i fizycznego w warunkach poszanowania godnosci oraz wolnosci swiatopogladowej
I wyznaniowej.
2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
uczniow, troska 0 ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.
3. Szkota realizuje zadania i cele okreslone w Statucie oraz innych przepisach prawa o$§wiatowego,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
kolejnego etapuedukacyjnego, napisania egzaminu po 6smej klasie szkoty podstawowej;
2) umozliwia absolwentom Szkoty dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;
3) rozwija zainteresowania uczniow, organizujac zaj¢cia pozalekcyjne z uwzglednieniem ich
potrzeb;
4) rozwija w uczniach poczucie odpowiedzialnosci i poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i $wiata;
5) realizuje stuzace celom statutowym Szkoty projekty unijne lub inne oraz wiasne projekty
edukacyjne opracowane przez nauczycieli;
6) wychowuje uczniow zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym, majac
na uwadze nadrz¢dngidee — dobro dziecka oraz wspomaga wychowawczg role rodziny;
7) dba o wszechstronny rozwdj fizyczny kazdego ucznia;
8) w granicach swoich mozliwosci zapewnia uczniom opieke zdrowotng i medyczna;
9) dba o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;
10) uczy uczestnictwa w zyciu spotecznym, odpowiedzialnosci za swoje czyny wobec siebie
i innych;
11) wykonuje zadania opiekuncze stosownie do wieku ucznidow z uwzglgdnieniem przepisow
BHP.
12) organizuje ksztalcenie o0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

4.Praca dydaktyczno - wychowawcza oraz formy dziatalnosci organéw Szkoty i innych organizacji
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na jej terenie prowadzone sa zgodnie z zasadami pedagogiki, a takze ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

5W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych Szkota organizuje zajecia w postaci godzin dostgpnosci. Udzial
uczniow 1 ich rodzicoéw w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie z potrzebami, mogg by¢
indywidualne lub grupowe. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji ustalany jest w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie internetowej Szkoty.

6.W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§4
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§5

1.Dyrektorjest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty.
2. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan,w szczegdInosci:
1) kieruje dziatalnosciaSzkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
7) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
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i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

5. Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.Pracg
kazdego zespotu kieruje jego przewodniczacy powotany przez Dyrektorana wniosek cztonkoéw
zespotu.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez Dyrektora Szkoty jako jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele:

1) Rady Rodzicow;

2) Samorzadu Uczniowskiego;

3) stowarzyszen i innych organizacji, w tym harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

7. Osoby zainteresowane uczestnictwem w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zgltaszaja swoja prosbe
Dyrektorowi Szkoty, ktory po konsultacji z Radg Pedagogiczng informuje o podjetej decyzji
w ciggu 7 dni od ztozonej prosby.

8. Dyrektor Szkoty rozpatruje wnioski zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego
i zasadami rozpatrywania skarg i wnioskoéw obowigzujacymi w Szkole. O sposobie rozpatrzenia
sprawy informuje zainteresowanych na pismie zgodnie z kpa.

9. Podczas niecobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wicedyrektor.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni nauczyciele.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
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okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych

zajecdydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecno$ci cO
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje nauczycieli dotyczace wyboru podrecznikow dotowanych obowigzujacych przez
kolejne trzy lata;

6) dopuszczenie przez Dyrektora Szkoty do uzytku szkolnego programéw nauczania;

7) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego kandydatowi
powotanemu przez Dyrektora Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
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dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§7

1. Rada Rodzicowjest kolegialnym organem Szkoly reprezentujacym ogo6t rodzicow uczniow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegélnych klas sa rady oddziatowe. W zebraniach Rady
Rodzicéw uczestniczy jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowe;.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan Szkoty.

5. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow moze wystgpowaé do
Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6.Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Rodzicow okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

7. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych wspotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o jego aktualizacje.

8.Do kompetencji opiniujacych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie zmian w Statucie Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

10.Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§8
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.Samorzadtworzg wszyscy
uczniowie Szkoly. Kolegialnym organem Szkoty reprezentujagcym og6t uczniéw jest Prezydium
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniéw w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.



3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi,a takze Radzie Rodzicow,

1.
2.

4.

za posrednictwem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celem oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szkoty
I W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§9
W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniéw klas 4 — 8 w drodze glosowania sposrod

wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest czuwanie nad respektowaniem praw uczniowskich

w Szkole.
W sytuacjach konfliktowych Rzecznik Praw Ucznia peilni funkcje mediatora poszukujgcego

rozwigzan zgodnych ze Statutem Szkoty.

. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Regulaminu dziatalnosci Rzecznika Praw Ucznia:

1) kadencja Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem, trwa jeden rok szkolny: od
momentu wyboru do czasu elekcji nastepcy;

2) przygotowaniem wyboréw zajmuje si¢ ustepujacy Rzecznik wraz z Samorzadem
Uczniowskim;

3) wybory Rzecznika sa bezposrednie, rowne, tajne i wolne. O wyborze elekta decyduje zwykta
wickszos$¢ glosow;

4) w sprawach spornych miedzy nauczycielem a uczniem (-ami) pierwsza osoba, do ktorej
nalezy si¢ zwrocié, jest wychowawca, przy czym:
a) w sytuacji, gdy jedng ze stron konfliktu jest wychowawca, sprawg bezposrednio zajmuje

si¢ Rzecznik,
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b) gdy sprawa dotyczy Rzecznika, uczniowie sktadaja podanie na pismie do Dyrektora
Szkoty;

5) do Rzecznika Praw Ucznia z wszelkimi problemami, skargami, wnioskami i prosbami nalezy
zwraca¢ si¢ w formie ustnej. Jesli negocjacje wstgpne nie przyniosa rozwigzania problemu,
uczen formutuje sprawe do Rzecznika w formie pisemnej;

6) Rzecznik Praw Ucznia rozpoznaje sprawe w ciggu tygodnia od daty zgloszenia poprzez
analizg¢ stosownych dokumentow oraz rozmowe ze stronami;

7) jezeli skarga jest nieuzasadniona, Rzecznik przeprowadza rozmowe z uczniem (-ami),
wyjasniajac brak podstaw do rozstrzygnigcia takiej skargi;

8) jezeli skarga jest uzasadniona, Rzecznik przedstawia nauczycielowi tres¢ skargi, nastepnie
Rzecznik formutuje zalecenia do realizacji;

9) nauczyciel jest zobowigzany skorygowaé¢ swoj blad oraz postgpowaé zgodnie
Z obowigzujacymi w Szkole dokumentami. W przypadku niezastosowania si¢ nauczyciela do
zalecen Rzecznika, sprawa przekazywana jest Dyrektorowi Szkoty;

10) Rzecznik Praw Ucznia jest zobowigzany do odnotowywania w zeszycie wszystkich
pisemnych skarg, wnioskow i prosb oraz do skladania sprawozdan ze swojej dziatalnosci

dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

§ 10
. Organy Szkotydziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i1 zaufaniu. Informuja
si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.
Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
. Kolegialne organy Szkoty moga zapraszac¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji i pogladéw.
. Kazdy z organ6éw posiada swojg tablice informacyjna lub strong internetow3.
. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodza: po jednym przedstawicielu
kazdego z organow bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktory nie pozostaje w sporze.

Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 11

. W Szkole spory rozstrzyga si¢ zgodnie z przyjetymi sposobami rozwigzywania sporow.



. Konflikt miedzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca oddziatu.
. Konflikt pomiedzy uczniami réznych oddzialow rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy
oddziatdw w obecnosci pedagoga szkolnego.
. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca oddziatu - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi
W danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy.
. Konflikty pomiedzy pracownikami Szkoty rozpatruje Dyrektor Szkoty.
. Konflikty pomiedzy cztonkami organu a jego przewodniczaCym rozpatruje:
1) w przypadku Rady Pedagogicznej - organ prowadzacy;
2) w przypadku Rady Rodzicow — spory rozwigzywane sg zgodnie z regulacjami Regulaminu
Rady Rodzicow;
3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego - opiekun Samorzadu.
. Do rozwigzywania sporow i konfliktow pomiedzy przedstawicielami réznych organéow Szkoty
powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczacy organdéw Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2;
2) po jednym przedstawicielu organéw Szkoty badz mediator, negocjator.
. W konfliktach pomigdzy rodzicami a przedstawicielami innych organdéw Szkoty postepowanie
W pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.
. Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organéw Szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji.
10. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen spraweprzekazuje si¢ zawodowemu mediatorowi, zrzeszonemu w Polskim

Centrum Mediacji.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§12
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
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organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. W roku szkolnym, w ktorym Szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach:
8.00 — 16.15.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach oddziatlowych
I miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
kilkudniowych wycieczeklub formie wyjazdowej, tj. zielonej szkotly, biatej szkoty, obozu
jezykowego, obozu zeglarskiego, obozu integracyjnego.Do organizacji wycieczek szkolnych

zastosowanie majg odrgbne przepisy.

§ 12a

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

. Liczba ucznidw w oddziale klas I-11l Szkoty moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow W
przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,
do oddziatu klasy I, Il lub 111 ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11l Szkoty zostanie zwigkszona 0 wigcej niz o 2 uczniow,
dyrektor Szkotypo poinformowaniu rady oddziatowej dzieli oddziat.

. Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W szczegdlnych sytuacjach okreslonych aktami wykonawczymi do Ustawy Prawo Os$wiatowe

liczba uczniow w oddziatach moze zosta¢ zwigkszona.
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1.
2.

§13
W Szkole organizuje signauke religii oraz etyki na wniosek rodzicow.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, skladany jest przez rodzicow ucznia

w sekretariacie szkoty.

. Wniosek moze by¢ cofni¢ty w kazdej chwili przez rodzicapoprzez zlozenie pisemnego

o$wiadczenia.

. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé

Zzmienione.

. Szkota organizuje nauke religii/etyki w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych, jezeli

otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczacych danego przedmiotu.

. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach zarowno religii, jak i etyki, w jednych z nich badz

w zadnych.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez punkt katechetyczny

otrzymuja oceng z religii na Swiadectwie wydanym przez Szkole na podstawie zaswiadczenia

katechety.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii i etyki otrzymujg na $wiadectwie oceny z obu tych

przedmiotow.

§14

1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to 0gét dziatan podejmowanych przez Szkote

w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe]

1 kierunku ksztalcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas 7-8;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi 1 dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsréd ucznidow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz

dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
12



4. Plan dziatan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§15

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
Z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow W dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspOtpracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktérej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgodg Rady Rodzicow.

5. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje jeden z opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywno$¢ okresla Regulamin

Wolontariatu przyjety w drodze uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

§16
1.Biblioteka stanowi szkolne centrum informacji.
2.Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych;

3) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych 1 kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo 1 kulturotworczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz
indywidualng prace z uczniem;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniéw;

5) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania
I porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo - medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztalcenia ustawicznego

nauczycieli.
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. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla w szczegolnosci prawa
i obowigzki 0sob korzystajgcych ze zbioréw biblioteki.

. Z zasobow biblioteki mogg korzysta¢:uczniowie,nauczyciele i pracownicy szkoty.

. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny, dostosowujac go do potrzeb
uczniow.

. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu unowoczesnienia procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

. Wspétpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i dos§wiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksi¢gozbioru

Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 17

. Celem dziatania $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie

poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych usprawniajacych motoryke
mala;

b) organizowanie wudzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

C) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj uczniow;

d) organizowanie dozywiania uczniow;

e) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach wynikajacych z corocznej organizacji pracy Szkoty,

zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

. Na polecenie Dyrektora Szkoty swietlica organizuje zajecia §wietlicowe dla uczniow ze wzgledu

na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Kierownik S$wietlicy opracowuje plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny 1 przekazuje do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

14



10.

11.

12.

Kierownik $wietlicy odpowiada za przygotowanie harmonogramu pracy nauczycieli
zatrudnionych przy opiece nad dzie¢mi oraz za bezpieczenstwo uczniéw 1 nauczycieli w trakcie
zaje¢¢ organizowanych przez $wietlice.

Swietlica dziata zgodnie z regulaminem opracowanym przez nauczycieli wychowawcow
swietlicy 1 zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

Dzieckojest odbierane ze $wietlicy szkolnej przez rodzicow lub osoby do tego pisemnie
upowaznione przez rodzicéw dziecka.

Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych
przezkierownika S$wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, na boiskach
szkolnych i szkolnym placu zabaw.

W czasie pozostawania pod opieka swietlicy uczen ma prawo korzystac¢ z zaje¢ pozalekcyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na
terenie szkoty.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25

uczniow.

§18
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolne;.
Korzystanie z positkow wydawanych w stolowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania z positkow wydawanych w stotowce szkolnej, w tym wysokos¢ opflaty,
ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z Wydziatem Os$wiaty Urzedu Dzielnicy Wawer
i publikuje za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na stronie internetowej szkoty.
Positki przygotowywane sg przez kuchni¢ szkolng z uwzglednieniem przepisoéw dotyczacych
zbiorowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.
Informacja o jadlospisie jest udostepniana rodzicom i uczniom, z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, na tablicy informacyjnej przy wejsciu do stotowki oraz na stronie internetowej
Szkoty.
Podstawa ustalenia naleznosci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
o$wiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej i ewidencja obecnosci ucznia w szkole.
Wzor oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej Szkoty w zakladce Stotowka.
Optaty za korzystanie z positkéw wydawanych w Szkole ustalane sg w okresach miesiecy

kalendarzowych.
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10.

11.

12.

3.

Intendent w terminie do 10 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o naleznosci za
korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych w Szkole w poprzednim miesigcu, a
takze o terminie i formach zaptaty. Informacja jest przekazywana za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Termin zaptaty naleznosci, o ktérych mowa w pkt. 8, uptywa w ostatnim dniu miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia

rachunku bankowego zobowigzanego.

Rodzicom przyshuguje prawo zwolnienia z catosci lub czg$ci optaty za positki wydawane
w szkole.
Szczegbtlowe warunki 1 tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie z positkow

wydawanych w szkole okreslaja odrgbne przepisy dostepne na stronie internetowej szkoty,
w zaktadce Stotowka.
Pracownicy Szkoty korzystaja ze stolowki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej jak dla

uczniow.

§19

. W Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow

i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli w ramach:

a) realizacji innych zadan statutowych;

b) programow Unii Europejskiej;

c) innych projektéw i programow, do ktorych Szkota przystapita.

Na poczatku roku szkolnego Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng opracowuje wykaz zajec
pozalekcyjnych.

.Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych odnotowane jest w e-dzienniku zaje¢ innych lub

W dzienniku zaje¢ §wietlicowych.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidOw i organizacje¢

zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
z DyrektoremSzkoty.

§ 20

. W Szkole dziataja organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;
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nalezy do nich Ognisko Muzyczne im. Aleksandra Kulikowskiego.

2. Podj¢cie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga zgody
Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Kazda organizacja podejmujgca dziatanie na terenie Szkoty ma obowigzek przedstawi¢ program
swojej pracy, liste ucznidw biorgcych udziat w zajeciach proponowanych przez organizacj¢ oraz

przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§21
1.Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

c) uwzglednieniec w tygodniowym rozkladzie zajg¢ roéwnomiernego roztozenia zajeé
w kazdym dniu,

d) zapewnienie r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) W czasie pobytu poza Szkota poprzez:

a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz Szkoty lub srodowiska.

2. W budynku Szkoty zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

2) odpowiednig wentylacje I ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
0sobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowsa;

5) wyposazenie gabinetu medycznego w odpowiedni sprzet, a Swietlicy, pokoju
nauczycielskiego,  sekretariatu i pracowni przedmiotowych oraz pokoju nauczycieli
wychowania fizycznegow apteczki;

6) monitoring wizyjny obejmujacy teren wokot budynku oraz korytarze szkolne w obiekcie.

3. Wejscie na teren Szkotly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie os6b
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nieuprawnionych.
4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy;
2) dostosowaniu wymiarow tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;
3) zapewnieniu uczniom opieki medycznej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§22
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajaCy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
0 tad i czystos¢ w pomieszczeniach szkolnych i wokoét nich.
3. Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.
4. Szczegdblowe unormowania dotyczace pracownikéw administracji 1 obstugi zawarte sa

w obowigzujagcym W Szkole Regulaminie Pracy oraz Regulaminie Wynagradzania.

§23
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Doobowiazkow nauczycielanalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;
2) aktywne petnienie dyzurow;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
4) doskonalenie zawodowe;
5) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
6) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddzialywan w ramach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i zajg¢ pozalekcyjnych;
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7) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed dziataniami ryzykownymi;

8) reagowanie na wszelkie zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla zycia lub zdrowia;

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o wlasng
wiedze 1 rozpoznanie ucznidéw;

10) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przedmiotu
I innej dokumentacji pedagogicznej;

11)wspotpraca z rodzicami.

3. Nauczyciel decyduje w sprawach doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw, materiatow ¢éwiczeniowych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu oraz moze stosowa¢ takie metody nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwilasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

4. Zespot przedmiotowy nie pozniej niz do konca czerwca informuje Dyrektora Szkoty
owybranym na kolejny rok szkolny programie nauczania, podrgczniku i materiatach
¢wiczeniowych.

5. Nauczyciel ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel albo sam je usuwa, albo niezwlocznie
zgtasza kierownictwu Szkoty.

7. Nauczyciel zobowigzany jest kontrolowac¢ obecnosé¢ uczniow na kazdej lekcji oraz reagowac na
nieuzasadnione samowolne opuszczenie przez ucznia budynku Szkoty.

8. Nauczyciel opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, umieszcza w nim zasady
bezpieczenstwa i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

9. Nauczyciel ma prawo do wyposazeniaprzez Dyrektora i organ prowadzacy Szkole swojego
stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje programu nauczania.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

3) zniszczenie lub stratg sktadnikow majatku Szkoty, przydzielonych mu przez Dyrektora,
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

11. Szczegotowe zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan okresla

odrebny dokument prawa wewnatrzszkolnego.
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§23a

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkolny nauczycielowi wychowawcy klasy.

. Nauczyciel wychowawca: rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciel wychowawca prowadzi w szczegdlnosci:

1) planowa prace wychowawczo-profilaktyczng z uczniami;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe w klasach siodmych i 6smych;
3) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
U uczniow:
a)specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
b) ryzyka wystapienia u uczniow klas mtodszych specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
c) szczegdlnych uzdolnien.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca klasyniezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebg.

. Wychowawca Kklasy, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem.

. Wychowawca klasy wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnia i koordynuje
realizowane przez nich dziatania dydaktyczno-wychowawcze.

. Wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw powierzonych jego opiece,
systematycznie informuje ich o post¢pach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,
wlaczajac rodzicow w realizacje programow pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich
zdrowia.

. Wychowawcaklasy prowadzi dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 23b

1. W oddziale przedszkolnym =zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, zwanego tez pomoca

nauczyciela.

2. Do zadan asystenta nauczycielanalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali do zaje¢ oraz pomocy do wykorzystanie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

5) opieka nad uczniami w trakcie ich wyjscia z sali np. do piel¢gniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,

wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

§ 23c

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Dozadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowania i prowadzenia r6znych form pomocy pedagogicznej dla uczniow, rodzicoOw i
nauczycieli;

podejmowania dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami,
organizowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzor nad
praca wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

przeprowadzenie do 30 wrzesnia — zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, oraz analizg
wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych 1 wystepujacych w szkole czynnikow

chronigcych 1 czynnikow ryzyka;
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3)

4)

5)

6)

opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w
punkcie 3;

udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki;

wspotdzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami

specjalistycznymi;

§23d

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob objetych ksztatceniem specjalnym oraz
rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o
zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zyciu
szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wuczniow objetych
ksztalceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscia;

wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistOw w pracy z uczniem objetym

ksztalceniem specjalnym w zakresie:
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a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym,
c) dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztalcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscia, objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoly pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym w $cistej wspotpracy z wychowawcami tych uczniow;

2) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

§ 23e

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lno$ci w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;
2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;
3) organizowania i prowadzenia dla ucznidw 1 ich rodzicow réznych, szczegélnie
indywidualnych, form pomocy psychologicznej nakierowanej na rozwigzywanie problemow
emocjonalnych zwiazanych z nadpobudliwoscia, napadami gniewu, ztoSci, niskg samoocena,
stanami lgkowymi czy depresyjnymi;
4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci

od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.
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§ 23f
1. W Szkole zatrudnia si¢ logopedg.
2. Do zadanlogopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w celu porad i konsultacji w zakresie prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 239
1. W Szkole zatrudnia si¢ terapeut¢ pedagogicznego.
2. Do zadanterapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;
3) wspotpraca z rodzicami, konsultacje i udzielanie im porad w zakresie prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem o specyficznych trudnosciach w nauce;
4) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami przy ustalaniu dostosowan w procesie nauczania
do indywidualnych potrzeb uczniow;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow.

§ 23h
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste¢ planujacego 1 realizujagcego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

§ 23i
Nauczycielbibliotekarzwykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujac
formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow, a W szczegolnosci:
1) zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;
2) udostepnia zbiory biblioteczne;
3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;
4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksiazkach szczegolnie wartosciowych;
5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajgc wnioski nauczycieli, wychowawcow
I zespotow samoksztatceniowych;
8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
9) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje.
10) inwentaryzuje podreczniki, wypozycza je uczniom, przyjmuje zwroty i ubytkuje zuzyte

i nieaktualne egzemplarze.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow

Nagrody i kary
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§24

. Uczniowie majgprawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

2) poszanowania swojej godnosci i dobrego imienia oraz wiasnosci osobistej ze strony innych
0sob;

3) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan w sposdb zgodny z przyjetymi normami
spotecznymi, nienaruszajacy godnosci innych ludzi;

4) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z kazdego przedmiotu realizowanego w danym
oddziale. Wymagania podawane sg przez nauczycieli na pierwszych lekcjach kazdego
przedmiotu;

5) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

6) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania oraz postepow w nauce zgodnie
z ustalonymi zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

8) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, w tym
pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz poradni
wspolpracujacych ze szkotg;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

10) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

11) uzyskania pomocy ze strony Szkoty w przypadkach wymagajacych interwencji;

12) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty;

13) wptywania na zycie spotecznosci szkolnej poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie placowki;

14) korzystania z pomocy materialnej;

15) odwotywania si¢ w sprawach spornych do Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;

16) ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, W szczeg6lnosci
informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz problemach osobistych. Postugiwanie sig¢
informacjami o uczniu podczas obrad rady pedagogicznej moze wystepowaé Wwytacznie
w takim zakresie, jakiego wymaga dobro dotyczacej ucznia sprawy.

. Uczniowie majgobowiazek:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

poznania i przestrzegania prawa szkolnego;

systematycznego uczenia si¢ i rzetelnego przygotowywania do zajgc¢ oraz rozwijania swoich
zdolnosci 1 zainteresowan;

aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

regularnego ucz¢szezania 1 punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne;

uczestniczenia w  zajeciach dydaktycznych odbywajacych si¢ poza budynkiem
szkolnym(muzeum, teatr, wystawa itp.);

poszanowania godnosci, dobrego imienia i wiasnosci innych osob;

ochrony wiasnego zycia i zdrowia oraz przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia
innych;

stosowania si¢ do zasad wspotzycia spotecznego wobec kolegow, nauczycieli i innych oséb
oraz przeciwstawiania si¢ brutalnosci, wulgarnosci i innym nagannym zachowaniom;

dbania o tad i porzadek oraz wspolne dobro Szkoty i jej estetyczny wyglad,;

10) noszenia ujednoliconego stroju sportowego na zajg¢ciach sportowych oraz stroju galowego

podczas uroczystosci szkolnych, skladajacego si¢ z biatej bluzki/koszulki i granatowe;j
spddniczki/ spodni; Strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci zwigzanych z:

a) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,

b) §lubowaniem klas pierwszych,

c) 14 pazdziernika - Dniem Edukacji Narodowej,

d) 11 listopada— Swigtem Niepodlegtosci,

e) 3 maja - Rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

f) Egzaminamiosmoklasisty i egzaminamipoprawkowymi,

g) innymi uroczysto$ciami;

11) noszenia w szkole obuwia na zmiang¢ (obuwie na jasnej podeszwie);

12) nieposiadania elementow mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu, takich jak: tipsy, dtugie

paznokcie, piercing;

13) noszenia ubran zakrywajacych bielizng, biust, okolice pepka, posladki;

14)przebywania w trakcie lekcji i przerw na terenie szkolnym;

15) informowania rodzicow o wszelkich poleceniach Dyrektora Szkoty, wychowawcy oddziatu

lub nauczycieli przedmiotow szkolnych;

16) systematycznego odczytywania w dzienniku elektronicznym informacji organizacyjnych

przekazywanych przez wychowawce oddziatu, nauczycieli przedmiotow i Dyrektora

Szkoty;

17) nieuzywania na terenie Szkoty telefonéw komorkowych, gier elektronicznych oraz urzadzen
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elektronicznych odtwarzajacych, zapisujacych i transmitujacych dzwiek lub obraz. Zgodg¢ na
uzycie sprzetu w trakcie lekcji wyraza nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne. Zajec
lekcyjnych nie wolno filmowa¢, fotografowac ani nagrywac bez zgody nauczyciela. Uczen
posiadajacy urzadzenie elektroniczne ma je wytaczone/wyciszone na czas trwania lekcji i
schowane w bezpiecznym miejscu. Podczas przerwy uczen ma prawo uzy¢ telefonu
komorkowego za zgoda nauczyciela. Uczen, ktory naruszy zakaz korzystania z urzqdzen
elektronicznych, na polecenie nauczyciela deponuje je w jego obecnosci w sekretariacie.
Zdeponowane urzgdzenie odbierajg rodzice ucznia osobiscie w godzinach pracy

sekretariatu.

§25

1. W Szkole funkcjonuje systemnagrod i kar.

2. Nagrodzeniebadzwyr6znienie ucznia ma na celu wyrazenie uznania dla jego postawy wobec
nauki,zaangazowania w zycie Szkoty oraz osiggni¢¢ osobistych i ma stuzy¢ zaré6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wplywaé mobilizujagco na innych. Za szczeg6lne
osiagnigcia lub wzorowg postawg uczen moze otrzymac:

1) pochwate na forum klasy ustnag lub potaczong z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) pochwale na forum szkoty;

3) dyplom lub nagrodg¢ rzeczowa (np. ksiazke, optacong wycieczke, bilet do teatru itp.);
4) stypendium na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za
zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé srodki oddziatywania wychowawczego, wskazane
w ustawie o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pi$mie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego srodka

wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 3, Szkota informuje o przejawach demoralizacji lub czynie

karalnym na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego sad rodzinny lub
policje.
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5. Ponawiajace si¢ zte zachowanie ucznia skutkuje wezwaniem rodzicow na rozmowe do Szkoty.

6. Uczen moze by¢ dyscyplinarnie przeniesiony do innego oddziatu. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkotypo zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow i wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty uczen moze
zostacwytaczony z imprez klasowych 1 szkolnych organizowanych poza zajgciami
obowigzkowymi.

8. Jesli uczen nie pracuje na lekcji i dezorganizuje pracg innym, nauczyciel moze wymagaé¢ od
niego wykonania pracy dodatkowej.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (ucieczka z lekcji) po zawiadomieniu
rodzicow | w porozumieniu z niminauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi dodatkowe zajgcia
edukacyjne lub porzadkowe na terenie Szkoty pod nadzorem nauczyciela.

10. Na wniosek nauczyciela uczen sprawiajacy ktopoty wychowawcze ma obowigzek zgtasza¢ sig
w wyznaczonym terminie do pedagoga szkolnego.

11. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice.

12. Uczen, ktory wyrzadzit szkody na terenie Szkoty, ma obowiazek:

1) naprawienia wyrzadzonych szkdd;
2) wykonania prac spotecznych na rzecz Szkoty.

13. O stosowaniu nagrdod i kar decyduje wychowawca oddziatu, w razie potrzeby konsultujac si¢
z zespotem nauczycieli.

§ 25a
1. W Szkole obowiazuje tryb odwotawczy od kar stosowanych wobec uczniow.
2. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddzialu powiadamia rodzicéw ucznia.
3. Uczen w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o zastosowanej wobec niego karze moze
odwotac si¢ od otrzymanej kary do Dyrektora Szkoty.
4. Odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.
5. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat;
2) pedagog szkolny.
6. Komisja moze oddali¢ odwotanie lub przekaza¢ podjecie decyzji Radzie Pedagogiczne;.
7. Dyrektor Szkoty udziela uczniowi pisemnej odpowiedzi w ciggu siedmiu dni od daty zlozenia
odwotania.
§ 25b

1. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:
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1) Prawni opickunowie ucznia majg prawo zlozenia skargi do dyrektora szkoly =za
posrednictwem sekretariatu;

2) Skarga musi mie¢ forme¢ pisemng i powinna zosta¢ ztozona w terminie pigciu dni od
powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia;

3) Skarga powinna zawiera¢ dat¢ zdarzenia oraz szczegdtowy opis sytuacji;

4) Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni od terminu
wplynigcia skargi do sekretariatu powiadamia wnioskodawcow w formie pisemnej o wyniku
postepowania.

5) Decyzja dyrektora w sprawie dotyczgacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.

Rozdzial 7

Pomoc materialna

§ 26

1. Uczniowi przystuguje prawo dopomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniowi w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji
i umozliwienia pokonania barier w dostgpie do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze w celu wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

4. Pomoc materialng 0 charakterze socjalnym przyznaje Organ Prowadzacy Szkofe.

5. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
w nauce lub osiggnigcia sportowe.

6. Stypendia za wyniki w nauce przyznawane sa uczniom, ktorzy osiagneli bardzo wysoka srednia

ocen orazotrzymali co najmniej dobrg oceng zachowania.

Rozdzial 8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§27
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, ich rodzicow, nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktére wynikaja w szczegolnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban S$rodowiskowych, zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole nauczycielom i rodzicom uczniéw
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielajguczniomnauczyciele,wychowawcy,psycholodzy,pedagodzy;, pedagodzy
specjalni,doradcy zawodowi.

7. Szkola organizuje nauke¢ 1 opieke dla ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepetnosprawnoscia, w klasach ogélnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze

srodowiskiem szkolnym.

8. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow ze

szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

9. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw o
objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

10. Dyrektor Szkoty dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i1 specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Pracg tego zespotu nadzoruje pedagog
specjalny.

11. Uczniom obj¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
adekwatnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

12. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w
organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym prawo do czynnego udzialu w posiedzeniach

zespolu, o ktorym mowa w ust. 4.

Rozdzial 9

Rodzice i ich udzial w funkcjonowaniu Szkoly

§ 28
1. Rodzice i nauczyciele Szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych. W ramach tego dziatania rodzice maja prawodo:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczych szkoty i oddziatu;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;
3) znajomosci przepisow dotyczacych organizacji egzaminu po klasie 6smeyj;
4) uzyskiwania aktualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
W nauce, przyczyn niepowodzen i trudnosci szkolnych;
5) uzyskania pomocy w postaci poradnictwa pedagogicznego w sprawach wychowania
i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty oraz w poradni
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracujacej ze Szkota;
7) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania jej Dyrektorowi Szkoty
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bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

8) wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu Kklasyfikacyjnego/poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci;

9) wnioskowania o  indywidualny tok lub  program  nauki, indywidualne
nauczanie,zindywidualizowang $ciezke ksztatcenialub wydanie opinii o uczniu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zwolnienie ucznia z okreslonych zajec¢;

11) wychowania swojego dziecka zgodnie z wyznawanymi wartosciami, w zgodzie z zasadami

tolerancji oraz poszanowania godnosci innych ludzi;

12) poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny.

2. Rodzice ucznia majaobowiazek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku prawidtowych warunkow nauki;

4) wspotpracy ze szkotg w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zgtaszania si¢ na wezwania Szkoly, w celu omoéwienia spraw wychowawczych
i dydaktycznych swojego dziecka;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub dostarczenia wychowawcy zwolnienia wystawionego przez lekarza
W Cciggu czternastu dni od ustania nicobecnosci;

3. Formami wspotpracy z rodzicami sa:

1) state spotkania z rodzicami w formie zebran lub dni otwartych. Zebrania sa protokotowane
przez rodzicow uczniow. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje
rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan. Wychowawca oddziatu
moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady oddziatoweyj;

2) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonu lub
dzienniczka ucznia;

3) dziatalnos¢ Rady Rodzicow;

4) wspolne dla rodzicow, nauczycieli i uczniow imprezy srodowiskowe.

Rozdziat 10

OcenianieWewnatrzszkolne
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§29

1. W Szkole obowigzujeOcenianie Wewnatrzszkolne:

1) dlaklas1-3;

2) dlaklas 4 - 8.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna cz¢$¢ procesu uczenia si¢ 1 nauczania
oraz wspierania ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zawiera zasady informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania oraz
kryteria oceniania zachowania uczniow.

5. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach oraz realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawg;

2) przekazywaniu uczniowi informacji pomagajgcych w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

8. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne tworzaplany dydaktyczne zawierajace
wymagania edukacyjne, sposoby ich sprawdzania oraz zasady dotyczace kryteriow oceniania.

9. OcenianieWewnatrzszkolneoparte jest na przyjetych przez Rade Pedagogicznazatozeniach:

1) uczniowie znaja kryteria oceniania;

2) ocenianie ucznidéw jest systematyczne;

3) samoocena jest waznym elementem oceniania,;

4) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

§ 29a
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. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajace z realizowanych

programow nauczania, a w szczeg0olnosci:

1) wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania optymalnego wyniku na egzaminie
6smoklasisty;

2) umiejetnosci komunikacyjne: komunikacje stowng, wyszukiwanie i analizowanie informaciji,
postugiwanie si¢ technologig informacyjna;

3)umiejetnosci spoteczne: przyjmowanie odpowiedzialnosci za powierzone zadania, wspolprace

w grupie, umiejetnos$¢ dyskusji i obrony wiasnego stanowiska;
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4) postawy: radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych, motywacj¢ do dziatan

aktywnych i tworczych w trakcie nauki wszystkich przedmiotow.

§ 30

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia) informuja

ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym oraz podaje do wiadomosci rodzicom za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdozniej niz do 20 wrzesnia)

o 01 b~ W

informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym oraz podaje do wiadomosci rodzicom za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Zakres wymagan i kryteria oceniania dost¢pne sa na stronie internetowejSzkoty.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom na
terenie szkoty w czasie zebran z rodzicami, dni otwartych, konsultacji oraz w innych terminach

ustalonych z rodzicem przeznauczyciela przedmiotu.

. Na zyczenie rodzica ucznia wyrazone za posrednictwem dziennika elektronicznego nauczyciel

moze udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace kontrolng ucznia.

§31

. Nauczyciel jest obowiagzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
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wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom podstawy programowej.

. Nauczyciel okresla sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia, zgodnie ze szkolng listg dostosowan.

. O dostosowanych wymaganiach edukacyjnych nauczyciele informuja rodzicow.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia

W Wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

§ 32

. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony lub w catym cyklu ksztatcenia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych oraz informatyki.

. Dyrektor Szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarskiego zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen
badz z zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Jezeli
zwolnienie obejmuje jedno poétrocze, ocena roczna jest tozsama z oceng wystawiong za
topdirocze, w ktorym uczen uczestniczyt w zajeciach wychowania fizycznego.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub informatyki na
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podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, jezeli zajecia edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub
konczy przedmiotem, na ktory nie uczeszcza, na pisemng prosbe rodzicow moze by¢ zwolniony

do domu.

§33

. W Szkole Podstawowej nr 140 obowiazujg dwa poétrocza. Drugiepdirocze rozpoczyna sie nie

pdzniej niz W czwartym tygodniu stycznia.

. Terminarz klasyfikowania:

za | potrocze— styczen;

za Il potrocze— czerwiec.

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz

ustaleniu wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z

zajecedukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nie pézniej niz trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg

obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) nie pézniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacja roczna kazdy nauczyciel umieszcza
w dzienniku elektronicznym przewidywang oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
informuje o niej ucznia;

2) wychowawca przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na zebraniu przewidzianym terminarzem. Termin zebrania uznaje si¢ za
termin powiadomienia wszystkich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

3) umieszczone w dzienniku elektronicznym powiadomienie o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych uznaje si¢ za skuteczne réwniez w przypadku nieobecnosci rodzica na
zebraniu;

4) ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena przewidywana zachowania nie jest

ostateczng oceng klasyfikacyjna. Ma ona tylko walor informacyjny o postepach/ osiagnigciach
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edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu. Ocena przewidywana moze ulec zmianie stosownie
do kolejnych uzyskanych przez ucznia ocen z zaj¢¢ edukacyjnych, a w przypadku
przewidywanej oceny zachowania — stosownie do zachowania ucznia do czasu rady
zatwierdzajacej klasyfikacje.

6. Srodroczne i roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajgnauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel przedmiotu, wystawiajac S$rédroczng i roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia wysitek ucznia wlozony w nauke w stosunku do jego mozliwosci oraz opinie
i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Nauczyciel przedmiotu moze wystawi¢ uczniowi roczng ocen¢ niedostateczng w sytuacji, gdy
umozliwi mu uzupelnienie brakéw, a uczen nie zaliczy materiatlu nauczania przewidzianego
programem w pierwszym poétroczu, co utrudni mu badz uniemozliwi kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej.

10. Srédroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest adekwatna do zweryfikowanego przez
nauczyciela stopnia opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych.

11. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty .

13. Zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogicznasrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga by¢
poprawiane.

14. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna oceng klasyfikacyjna.

16. Warunki i tryb otrzymania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych niz przewidywane:
1)uczen ma prawo ubiegac si¢ u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o oceng

wyzsza zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego programu
nauczania, o ktorych uczen jest informowany na poczatku kazdego roku szkolnego;
2) tryb uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane dotyczy uczniow, ktorzy:

a) opuscili duzo zaje¢¢ z powodu choroby lub innych zdarzen losowych,
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b) otrzymali w pélroczu nie wigcej niz 3 oceny czastkowe z przedmiotow wystepujacych
w wymiarze 4 lub wiecej godzin tygodniowo oraz 2 oceny czgstkowe z pozostatych
przedmiotow,

c)zmienili szkotg w trakcie potrocza,

d) maja nie wiecej niz 1 godzing nieobecnosci nieusprawiedliwionej w potroczu na zajeciach
z przedmiotu wyst¢pujgcego w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo lub nie wiecej niz 2
godziny nieusprawiedliwione w polroczu na zajgciach wystepujacych w wymiarze 3 lub
wigcej godzin tygodniowo,

e) nie utrudniali nauczycielowi prowadzenia zaje¢, a kolezankom i kolegom korzystania
z lekcji (decyduja wpisy z uwagami nauczyciela w dzienniku elektronicznym),

) skorzystali z mozliwosci poprawy ocen w trakcie trwania potrocza,

g) systematycznie i aktywnie korzystali z form pomocy edukacyjnej oferowanych im przez
szkote (zajecia terapii pedagogicznej, konsultacje indywidualne z nauczycielem
przedmiotu, zajecia wyrownawcze itp.).

17. Egzamin poprawkowy:

1)uczen, ktory na koniec roku szkolnego otrzymal ocene¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkotyalbo nauczyciel wyznaczony przez niego jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie
prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub wykonanym
zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

5)uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem pkt. 6.;

6) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo Wyzszej;

7) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
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egzamin poprawkowy zostal przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
18. Egzamin klasyfikacyjny:

1)uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace] potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania;

2)uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3)na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4)egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ formg¢ zajec
praktycznych;

5)termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin odbywa si¢ nie pdozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6)egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7)podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia;

8)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza
si¢ prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub wykonanym
zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnegow ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

19. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci zwany egzaminem sprawdzajacym:
1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie po6zniej jednak niz w terminie2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego;

3) egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

4) egzamin sprawdzajacysktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej;

5) w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczycielprowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wiasna prosbe Iub w innych szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor Szkolypowotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne;

7) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

8) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

§34
1. W pierwszym etapie ksztatcenia umiejetnosci i postepy uczniow ze wszystkich obowigzujacych
edukacji, w tym jezyka angielskiego, oceniane sa za pomoca stownego komentarza, ktory
odzwierciedla poziom opanowania podstawy programowe;j.
2. Poziomy opanowania umiejetno$ci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej:
Wzorowo - W
Znakomicie - Z
Dobrze - D
Przecigtnie - P

Stabo - S
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Nie opanowat, nie wykonat - N
3. Po pierwszym i drugim potroczu uczen otrzymuje ocen¢ opisowg. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej Ksztatcenia ogolnego
dla I etapu edukacyjnego. Ponadto ustala si¢ jedng, roczna ocen¢ z obowigzujacych zajec

edukacyjnych wg skali zapisanej w statucie.

§ 35
1. Ocenianie biezace oraz $rddroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku /+/, ktéry zwieksza warto$¢ oceny
oraz znaku /-/, ktéry zmniejsza warto$¢ oceny.

2. Oceny $rodroczne oraz roczne w dzienniku elektronicznym oraz na §wiadectwie wpisuje si¢ bez
znakow /+/1/-/. Oceny roczne wpisuje si¢ stownie w petnym brzmieniu.

3. W dzienniku elektronicznym obowigzuje legenda ocen czastkowych z zaznaczeniem dziatu
programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach wypowiedzi.

4. Wprowadza si¢ nastepujace skroty literowe ocen szkolnych:

celujacy - cel.
bardzo dobry - bdb.
dobry -db.
dostateczny -dst.
dopuszczajacy -dop.
niedostateczny -ndst.

7. W testach, sprawdzianach oraz pracach klasowych w klasach 4-8 stosuje sie punktowy system
oceniania, a uzyskane przez ucznia punkty przelicza si¢ na oceny szkolne wedlug nast¢pujacej
zasady (z tolerancjg + - 2% ):

100% - 98% celujacy
97% - 90% bardzo dobry

89% - 75% dobry
43



74% - 51% dostateczny
50% - 35% dopuszczajacy
34% - 0% niedostateczny

§ 36
1.0cenianie szkolne obejmuje:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu;
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;
4) kulturg odpowiedzi ustnych i prac pisemnych;
5) systematyczno$¢ w prowadzeniu zeszytu przedmiotowego.

2. Kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotéw ustalane sg indywidualnie przez nauczycieli
wg zalecen metodycznych i obowigzujacych przepisow.Ogolne kryteria ocen dotyczg ogdlnych
zasad oceniania wewnatrzszkolnego:

1) stopiencelujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ kryteriow:
a) Przyswoilw pelni wiedzg¢ i umiejetnosci objete programem nauczania,
b) proponuje rozwigzania nietypowe, pracuje tworczo | samodzielnie,
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, pozaszkolnych zawodach
sportowych,
d) wykonuje nie tylko obowigzkowe, ale i dodatkowe zadania,
e) przejawia szczegolnie wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na lekcjach.
Ocena celujgca musi by¢ wynikiem systematycznej pracy przez cale potrocze/rok szkolny.
Uczen otrzymujacy oceng celujaca nie moze by¢ biernym wykonawcg zadan wskazanych
przez nauczyciela, lecz musiby¢ inicjatorem sytuacji, ktore ujawniaja jego wiedzg
I umiejetnosci;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ kryteriow:
a) opanowat zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i potrafi je poprawnie przekazac,
c) potrafi zastosowac wiedz¢ w nowych sytuacjach,
d) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy,
e) poprawnie wykonuje zadania;
3) stopiendobryotrzymuje uczen, ktory:

a) opanowalwiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania, ale wymaga inspiracji
nauczyciela,
C) systematycznie prowadzi zeszyt,
d) systematycznie wykonuje zadania,
e) Kkorzysta z podstawowej literatury zrodtowej wskazanej przez nauczyciela;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatlwickszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
b) rozwiazuje typowe zadania przy pomocy i pod kontrolg nauczyciela,
C) stara si¢ systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, a w razie zaniedban uzupetnia
zalegte prace;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie wykluczajag one mozliwosci
kontynuowania nauki,
b) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci przy statej pomocy nauczyciela,
C) prowadzi zeszyt przedmiotowy;
6) stopienniedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programoweyj,
b) ma braki wiedzy, ktore uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki,
C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

d) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

§ 37
1. Wiedza i umiejetnosci uczniow sprawdzane sg poprzez:
1) odpowiedzi ustne;
2) pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkowki;
3) pracg w grupach zadaniowych;
4) prace samodzielng z materiatami zrodtowymi;
5) projekty;
6) formy specyficzne dla poszczegdlnych metod nauczania okreslone przez nauczyciela danego
przedmiotu, np. recytacja, dyktando, prezentacja multimedialna itp.
2.Wyboru formy sprawdzania wiedzy dokonuje nauczyciel, uwzgledniajac specyfike przedmiotu.
3. Rozpoczynajac nowy dzial wiadomosci, nauczyciel podaje uczniom zagadnienia wymagane do
opanowania, ktore beda objete sprawdzianem.

4.Praca klasowa to praca pisemna z catego dziatu trwajaca do 90 minut.
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5. Sprawdzian to praca pisemna z cz¢$ci dziatu trwajaca do 45 minut.

6. Kartkowka to krotka praca pisemna z zakresu ostatnich 2 - 3 tematow lekcji, trwajgca do 15
minut. Nie musi by¢ zapowiedziana wczesniej.

7. O terminie pracy klasowej lub sprawdzianu oraz o zakresie materialu nauczyciel powiadamia
uczniéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem i zapisuje te informacje w terminarzu dziennika
elektronicznego.

8. Uczen moze mie¢ jedna pracg klasowa lub sprawdzian w ciagu dnia i trzy prace klasowe lub
sprawdziany w tygodniu.

9. Termin zwrotu sprawdzonych i ocenionych prac klasowych, sprawdzianéw i wypracowan nie
moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie (wyjatek stanowig sytuacje, gdy nauczyciel jest nieobecny z
powodu choroby lub gdy zajecia z dang grupa nie mogty si¢ odby¢ z przyczyn obiektywnych).

10. Liczba kartkowek jest niclimitowana, bo sg one forma biezacego oceniania wiadomosci
Z lekcji. Termin zwrotu sprawdzonych i ocenionych kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz
tydzien.

11. Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu nieobecnosci w szkole, ma
obowigzek napisac te¢ pracg klasowa lub sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
jednak nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu na lekcje.

12. Na dwa tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty nie przeprowadza si¢ w klasach 6smych prac
klasowych i sprawdzianow z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych egzaminem.

13. Aktywnos¢ ucznia na lekcji oceniana jest systemem plusow (znak +) i minuséw (znak -)
przeliczanych na oceng wedtug zasady, ze oddzielnie sumuje si¢ plusy, a oddzielnie minusy:

1) przy 3 i wigcej godzinach lekcyjnych przedmiotu tygodniowo: pie¢ plusow = bardzo dobry,
pie¢ minuséw = niedostateczny;

2) przy 1 - 2 godzinach lekcyjnych przedmiotu tygodniowo: trzy plusy = bardzo dobry, trzy
minusy = niedostateczny.

14. Uczen moze uzyskac¢ za aktywnosc¢ na lekcji ,,+ gdy:

1) sprawdzone przez nauczyciela zadanie wykonane na lekcji zdobit bezbtednie;
2) bral aktywny udzial w pracy na lekcji i przyczynit si¢ swoim dzialaniem/wypowiedzig do
wzbogacenia jej tresci lub formy.

15. Uczen moze otrzymac za aktywnos¢ na lekcji ,,-” gdy:

1) sprawdzone przez nauczyciela zadanie wykonane na lekcji zrobit z licznymi btgdami;

2) nie przyniost niezbednych do lekcji pomocy (¢wiczenia, podrecznik, materiaty itp.);

3) nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytania nauczyciela dotyczace materiatu oméwionego na
biezacej lekciji.
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16.Uczen uwazany jest za przygotowanego do biezacej lekcji, gdy:
1) posiada wszystkie niezb¢dne do pracy na lekcji pomoce (¢éwiczenia, podrecznik, zeszyt,
materiaty itp.);
2) na lekcji wychowania fizycznego ma strdj sportowy (spodenki, koszulka, obuwie);
3) wykazuje si¢ podstawowymi wiadomosciami i umiejetnosciami z ostatniej lekcji;
4) ma uzupetnione notatki w zeszycie przedmiotowym.
17. Uczen moze W potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 2 razy na zajeciach w wymiarze 1 -
3 godzin tygodniowo, 3 razy na zaj¢ciach w wymiarze 4 i wigcej godzin tygodniowo.
18. Mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje:
1) prac klasowych i sprawdzianow;
2) zapowiedzianych kartkowek;
3) prac terminowych, np. recytacji, przeczytanych lektur, prezentacji projektu, dialogow z
jezykow obcych, pracy na biezacej lekcji.

19. Uczen ma obowiagzek zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na poczatku zajeé¢, zanim nauczyciel
rozpocznie prowadzenie lekcji.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakoéw. O sposobach nadrobienia
brakow i terminie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow do konca danego potrocza.

21. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajacg z klasowki lub sprawdzianu.
O formie poprawiania oceny decyduje nauczyciel, uwzgledniajac ewentualne wskazania
specjalistyczne dla uczniow z SPE.

22. Uczen powinien przystapi¢ do poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu w ciagu 7 dni od
momentu oddania przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac. Uczen moze poprawiac
dang oceng tylko jeden raz i ocena z tej poprawy jest ostateczna.

23. O poprawie ocen z innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia decyduje
nauczyciel przedmiotu.

24. W dzienniku elektronicznym w przypadku poprawienia oceny z pracy klasowej lub

sprawdzianuocena pierwotna pozostaje, lecz oceng ostateczng jest ocena z poprawy.

§38
1. Jezeli uczen przyszedt do szkoty, a zostat zwolniony przez rodzicow z kilku lekcji lub zostat
oddelegowany do innych zaje¢ szkolnych, wowczas przepisuje notatki, uzupetnia ¢wiczenia
i sam opanowuje wiadomosci i umiejetnosci z tych lekcji.

2. Uczen po dtuzszej nieobecnosci zobowigzany jest do nadrobienia zalegtosci w ciggu co najwyzej
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7 dni. Nieobecno$¢ 1-2 dniowa skutkuje obowigzkiem biezgcego uzupelniania materiatu
nauczania.

3. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana choroba byta kilkutygodniowa, wowczas uczen
uzgadnia z nauczycielami zakres materiatu, sposéb uzupetnienia najwazniejszych wiadomosci

I umiejetnosci oraz termin ich uzupetnienia.

§39

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ weditug

nastepujacej skali:
Wz0rowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel uwzglednia wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej §rédrocznej lub rocznej oceny zachowania brane sg pod uwage
przede wszystkim postawy ucznia ujawniane podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote, w

czasie gdy uczen jest pod opieka szkoty albo gdy szkole reprezentuje. W szczegoélnych
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przypadkach wptyw na ocen¢ zachowania ma zachowanie ucznia poza szkola, jezeli w sposob
razacy narusza ono zasady wspotzycia spotecznego.

6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, zgodnie ze skalg oceniania, o ktorej mowa
w ust. 2, ustala wychowawca, uwzgledniajagc samooceng ucznia, opini¢ zespotu klasowego i
opinie nauczycieli uczacych dany zespot klasowy.

7. Uzasadnienie oceny nagannej i nieodpowiedniej wychowawca sporzadza na pi$mie i przedstawia
na radzie klasyfikacyjnej.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢é
przez niego zmieniona na radzie klasyfikacyjnej po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciele na biezaco wpisuja uwagi do Librusaz podziatem na obszary. Ocena zachowania
wystawiana jest dwa razy w roku, na koniec potrocza i koniec roku szkolnego.

10. Oceny: kolezenska, samoocena ucznia oraz oceny nauczycieli uczacych w danym zespole
klasowym bedg wystawiane dwa razy w roku (na koniec I i I potrocza).

11. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, elementarne naruszenie norm
spotecznych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) lub wejscia w konflikt z prawem
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem
WZOrowy.

12. Ocena wyjSciowa zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia,
ale bez aktywno$ci i angazowania si¢ w zycie szkoty.

13. Zasady oceniania zachowania uczniow:

a) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw orazich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

b) W ciggu roku szkolnego nauczyciele dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
zachowaniach ucznia w Librusie, inni pracownicy Szkoly moga takze wpltywaé na oceng
zachowania ucznia — mogg przekazywaé informacje wychowawcy oddzialu o zachowaniu

ucznia.

§40
1.Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach 4—8 ustala si¢

wedlugnastepujacych kryteriow:

1) Zachowanie wzorowe:
a) w obszarze wywigzywania si¢ z obowiagzkow uczen:
— systematycznie uczgszcza na zajecia,

— zawsze jest punktualny,
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— wzorowo przygotowuje si¢ do lekcji,

— pracuje tworczo w zespole,

— ma na biezaco usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

— sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty, wzorowo wywigzuje si¢ z
przyjetych na siebie obowigzkow,

— rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania,

—pilnie uwaza na lekcjach;

b) w obszarze postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej uczen:
—umie wspotzy¢ w zespole,

— dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

— inicjuje dziatania na rzecz oddziatu i Szkoty,

— bierze aktywny udziat w imprezach oddzialowych i szkolnych,

— reprezentuje Szkole w konkursach, zawodach lub akcjach,

— niesie pomoc potrzebujacym, takze w sytuacjach codziennych;

c) w obszarze dbania o honor i tradycje Szkoty uczen:

— zna tradycje Szkoly i o nie dba,

— zaklada str6j galowy w wymagajacych tego sytuacjach,

— bierze aktywny udziat w uroczystosciach, wydarzeniach i1 imprezach szkolnych,
— swoim zachowaniem zawsze godnie reprezentuje Szkole;

d) w obszarze dbatosci o pickno mowy ojczystej uczen:

— wyraza si¢ poprawnie,

— nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ innych osob,
— zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

— kulturalnie 1 ze spokojem przedstawia swoje racje, podajac racjonalne argumenty,
— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji, w jakiej si¢ znajduje;

e) w obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob uczen:
— dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

— przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,
— reaguje na wszelkie przejawy przemocy oraz prawidtowo reaguje na niebezpieczne
zachowania innych osob,

— dba o wiasne zdrowie i higieng;

f) w obszarze godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig uczen:

— zawsze przestrzega norm spotecznych,

— w kazdej sytuacji zachowuje si¢ kulturalnie, w szczegdlnos$ci dba o kulture stowa,
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— daje przyktad, jak nalezy odnosi¢ si¢ do kolegow 1 osob starszych,

— potrafi dokonac¢ rzetelnej samooceny oraz oceni¢ zachowanie innych,

— szanuje prace wszystkich pracownikow Szkoty,

— szanuje mienie spoteczne, Szkoty, swoje 1 innych oséb,

— zawsze zmienia obuwie;

g) w obszarze okazywania szacunku innym osobom uczen:

— z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw Szkoty, rodzicow i kolegow,

— nigdy nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na

pochodzenie, wyznanie, wyglad, sytuacj¢ materialng itp.

2) Zachowanie bardzo dobre:

a) w obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow uczen:

— systematycznie uczgszcza na zajecia,

— jest punktualny,

— zawsze przygotowuje si¢ do lekcji,

— aktywnie pracuje w zespole,

— ma na biezaco usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

— sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikdéw szkoty, bardzo dobrze wywigzuje
si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,

— rozwija swoje zdolno$ci 1 zainteresowania,

—pilnie uwaza na lekcjach;

b) w obszarze dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej uczen:
—umie wspotzy¢ w zespole,

— dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

— samodzielnie podejmuje dzialania na rzecz oddziatu,

— bierze udziat w imprezach oddzialowych 1 szkolnych,

— reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach lub akcjach,

— niesie pomoc potrzebujacym, takze w sytuacjach codziennych;
c) w obszarze dbania o honor i tradycje Szkoty uczen:

— zna tradycje Szkoty 1 o nie dba,

— zaktada str6j galowy w wymagajacych tego sytuacjach,

— bierze udziat w uroczystosciach, wydarzeniach i imprezach szkolnych,
— swoim zachowaniem godnie reprezentuje Szkole;

d) w obszarze dbatosci o pickno mowy ojczystej uczen:

— stara si¢ wyraza¢ poprawnie,
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— nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ innych osob,
— zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,
— kulturalnie i ze spokojem przedstawia swoje racje,
— zazwyczaj dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje;
e) w obszarze dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob uczen:
— dba o bezpieczenstwo witasne oraz innych osob,
— przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych,
— reaguje na przejawy przemocy oraz na niebezpieczne zachowania innychosob,
— dba o wtasne zdrowie 1 higieng;
f) w obszarze godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig uczen:
— przestrzega norm spotecznych,
— zachowuje si¢ kulturalnie, w szczegdlnosci dba o kulture stowa,
— z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw 1 0sob starszych,
— dokonuje samooceny oraz oceny zachowania innych,
— szanuje prace wszystkich pracownikow Szkoty,
— szanuje mienie spoteczne, Szkoty, swoje 1 innych osob,
— zawsze zmienia obuwie;
g) w obszarze okazywania szacunku innym osobom uczen:
— z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow Szkoty, rodzicéw i kolegow,
— nie wysmiewa 1 nie poniza innych 1 stabszych, w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na
pochodzenie, wyznanie, wyglad, sytuacje materialng itp.,
— jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, inaczej
wygladajacych.
3) Zachowanie dobre:
a) w obszarze wywigzywania si¢ Z obowigzkow uczen:
— systematycznie uczeszcza na zajecia, moze mie¢ kilka nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
— moze mie¢ nieliczne spoznienia,
— zazwyczaj wywiazuje si¢ z przyjetych obowiazkow,
— sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,
— pracuje w zespole,
— ma na biezaco usprawiedliwione nieobecnosci,
— wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty, dobrze wywiazuje si¢ z przyjetych na
siebie obowigzkow,

—zazwyczaj uwaza na lekcjach;
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b) w obszarze dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej uczen:

— dba o wyglad klasy,

— bierze udziat w imprezach oddziatowych i szkolnych,

— zachecony przez nauczyciela reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach lub akcjach,
— zach¢cony przez nauczyciela pomaga innym osobom;

¢) w obszarze dbania o honor i tradycje Szkoty uczen:

— zna tradycje Szkoty,

— zazwyczaj zaklada str6j galowy w wymagajacych tego sytuacjach,

— bierze udzial w uroczystosciach, wydarzeniach i imprezach szkolnych,;

d) w obszarze dbato$ci o pigkno mowy ojczystej uczen:

— stara si¢ wyrazac¢ poprawnie,

— nie uzywa wulgaryzmow i stoéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ innych osob,
—uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

e) w obszarze dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob uczen:

— unika sytuacji mogacych narazi¢ innych na niebezpieczenstwo,

— przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
— zazwyczaj reaguje na przejawy przemocy (w tym cyberprzemocy) oraz na niebezpieczne
zachowania innych osob,

— dba o wiasne zdrowie i higieng;

f) w obszarze godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig uczen:

— zazwyczaj jest kulturalny i taktowny,

— na uwagi nauczyciela reaguje poprawg zachowania,

— rzadko popada w konflikt, ale potrafi przyzna¢ si¢ do winy i przeprosic,

— dokonuje samooceny oraz oceny zachowania innych,

— zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom w szczego6lnosci nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

— szanuje mienie Szkoty, swoje 1 innych oséb,

— zazwyczaj zmienia obuwie;

g) w obszarze okazywania szacunku innym osobom uczen:

— zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikoéw Szkoty, rodzicow i kolegow,

— nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na

pochodzenie, wyznanie, wyglad, sytuacje materialng itp.

4) Zachowanie poprawne:

a) w obszarze wywigzywania si¢ z obowiagzkow uczen:
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— czesto nie wywigzuje si¢ z przyjetych obowigzkow,
— niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
— moze mie¢ kilkana$cie nieusprawiedliwionych godzin w poétroczu,
— moze mie¢ kilkana$cie sp6znien na zajecia szkolne w potroczu,
— zdarza si¢, ze nie pracuje na lekcji 1 nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi nauczyciela,
— zdarza mu si¢ zaktoca¢ prowadzenie lekcji,
— wykazuje bierng postawe wobec mozliwosci poprawiania ocen, trzeba mu o tym
przypominac,
b) w obszarze postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej uczen:
— nie angazuje si¢ w wykonywanie dodatkowych prac na rzecz oddziatu lub Szkoty,
— nie pomaga innym osobom, mimo mozliwosci;
c) w obszarze dbania o honor i tradycje Szkoty uczen:
— nie uczestniczy w kultywowaniu tradycji Szkoty,
— rzadko zaktada str6j galowy w wymagajacych tego sytuacjach,
— nie bierze udzialu w uroczystos$ciach szkolnych;
d) w obszarze dbalosci o pickno mowy ojczystej uczen:
— sporadycznie zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow, ale na interwencj¢ nauczyciela przeprasza
za swoje zachowanie,
— rzadko stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
e) w obszarze dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob uczen:
— sporadycznie stwarza niebezpieczne sytuacje, ale poprawnie reaguje na zwrocong mu uwage,
— nie reaguje (mimo mozliwo$ci) na niebezpieczne sytuacje,
— bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,
— nie reaguje na cyberprzemoc;
f) w obszarze godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w Szkole i poza nig uczen:
— niestosownie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, podczas wycieczek lub imprez
szkolnych, ale na zwrdcong uwage poprawia swoje postepowanie,
— zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia Szkoty, swojego i innych osob,
— czgsto nie zmienia obuwia,
g) w obszarze okazywania szacunku innym osobom uczen:
— niechetnie okazuje szacunek innym osobom,
— bywa arogancki.
5) Zachowanie nieodpowiednie:

a) w obszarze wywigzywania si¢ z obowiagzkow uczen:
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— nie wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,

— przewaznie nie przygotowuje si¢ do lekcji,

— ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,

— ma liczne spdznienia na zajecia szkolne,

— na zaj¢ciach nie wykonuje zadan 1 nie reaguje na upomnienia nauczyciela,

— zaktoca tok lekcji, nie przestrzega dyscypliny, nie reaguje na upomnienia nauczyciela,
— nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, nie dotrzymuje ustalen;

b) w obszarze postepowania zgodnego z dobrem spolecznos$ci szkolnej uczen:

— nie wigcza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce lub nauczycieli,

— nie dotrzymuje zobowigzan;

c) w obszarze dbania o honor i tradycje Szkoty uczen:

— nie dba o dobre imi¢ Szkoty,

— przewaznie nie zaktada stroju galowego w wymagajacych tego sytuacjach,

— zachowuje si¢ nieodpowiednio w czasie uroczystosci szkolnych,

— nie angazuje si¢ w zycie Szkoty;

d) w obszarze dbalosci o pickno mowy ojczystej uczen:

— czesto uzywa wulgaryzmow,

— narusza godnos¢ 1 dobre imi¢ drugiej osoby,

— nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;

e) w obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b uczen:
— stwarza sytuacje zagrozenia i nie reaguje na zwrécong mu uwage,

— mimo mozliwosci nie reaguje na niebezpieczne sytuacje,

— stosuje przemoc,

— stosuje cyberprzemoc,

— nie przestrzega regulamindw wyjs¢ i wycieczek szkolnych, przynosi wstyd szkole,
— nie dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista,

— zdarza si¢ mu opuszczac teren Szkoty bez zezwolenia,

f) w obszarze godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig uczen:

— nie przestrzega umow i norm spotecznych,

— ktamie 1 oszukuje,

— stwarza sytuacje konfliktowe na przerwach, wycieczkach i imprezachszkolnych;
g) w obszarze okazywania szacunku innym osobom uczen:

— odnosi si¢ w sposob arogancki do nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty,

— wyS$miewa i poniza innych i stabszych, w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na pochodzenie,

55



wyznanie, wyglad, sytuacje materialng itp.,

— lekcewazaco wyraza si¢ o pogladach, wyznaniu, pochodzeniu innych niz jego wtasne.
6) Zachowanie naganne:

a) W Obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkoéw uczen:

— nie wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,

— jest nagminnie nieprzygotowany do zaj¢c,

— ma bardzo liczne nieusprawiedliwione godziny,

— ma bardzo liczne spdznienia na zajecia szkolne,

— nie wykonuje zadan,

— notorycznie zakldca tok lekcji, nie reaguje na zwracang uwage,

— nie poprawia ocen, nie dotrzymuje ustalen;

b) w obszarze postepowania zgodnego z dobrem spolecznos$ci szkolnej uczen:

— nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce lub nauczycieli, lekcewazy je i

wysmiewa,

— nie dotrzymuje zobowigzan,

c) w obszarze dbania o honor i tradycje Szkoty uczen:

— szkodzi dobremu imieniu Szkoty,

— nie zaktada stroju galowego w wymagajacych tego sytuacjach,

— wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji Szkoty,

— przeszkadza w czasie uroczystosci szkolnych;

d) w obszarze dbatosci o pickno mowy ojczystej uczen:

—uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych,

— jest arogancki,

— nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;

e) w obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob uczen:

—uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, wyrzadza krzywde innym,

— stosuje cyberprzemoc,

—ulega natogom 1 zache¢ca do tego innych,

— rozprowadza uzywki,

— stwarza sytuacje zagrozenia i nie reaguje na zwrdcong mu uwage,

— mimo mozliwosci nie reaguje na niebezpieczne sytuacje,

— jest agresywny,

— nie dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista,

— wielokrotnie opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia i zachegca do tego innych,
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— nie przestrzega regulaminow wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych, przynosi wstyd Szkole,
— W czasie wyjs¢, wycieczek, imprez i1 uroczystosci stwarza zagrozenie sobie 1 innym,
f) w obszarze godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig uczen:

— nagminnie nie przestrzega umow i norm spotecznych,

— ktamie 1 oszukuje,

— nagminnie odnosi si¢ w sposob arogancki lub wulgarny do nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty,

— jest cyniczny, nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy,

— stwarza konfliktowe sytuacje na przerwach, wycieczkach i imprezach szkolnych,

— kradnie lub wytudza pieniadze,

— zngca si¢ nad zwierzgtami,

— dewastuje mienie Szkoty lub niszczy cudza wlasnos¢;

g) w obszarze okazywania szacunku innym osobom uczen:

— odnosi si¢ w sposob arogancki lub wulgarny do nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty,

— interwencje wychowawcze nie przynosza rezultatow.

§ 40a

1.0cena zachowania w klasach 1-3 jest biezaca, srodroczng i roczng oceng opisowa uwzgledniajaca
postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ wychowawcy, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze,
postawie wobec 0sob dorostych 1 rowiesnikow oraz aktywnosci spotecznej. W ciggu podirocza
wychowawcy i nauczyciele dokonuja wpisow na temat zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym Librus.

2. Uczen klas 1-3 jest oceniany w obszarach rozwoju emocjonalnego 1 spolecznego. Kryteria
oceniania dotycza osiggnig¢ ucznia zawartych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego.

1) W obszarze rozwoju emocjonalnego:

a) Uczen osigga umiej¢tnos$¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczué¢ oraz
nazywania ich.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— rozpoznaje i rozumie swoje emocje i uczucia oraz nazywa je;

— rozpoznaje 1 rozumie emocje i uczucia innych osob.

Ponizej oczekiwan:

— ma trudnos$ci z rozpoznaniem i rozumieniem swoich emocji i uczug;
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— ma trudnos$ci z rozpoznaniem i rozumieniem emocji i uczu¢ innych osob.

b) Uczen osigga umiejetnos¢ rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczuc
innych osdb; potrzebe tworzenia relacji.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— odczuwa potrzebe tworzenia relacji z innymi osobami.

Ponizej oczekiwan:

— nie odczuwa potrzeby tworzenia relacji z innymi osobami.

c) Uczen osigga swiadomos$¢ przezywanych emocji i umiejetno$¢ panowania nad nimi oraz
wyrazania ich w sposéb umozliwiajacy wspotdziatanie w grupie oraz adaptacje w nowej
grupie.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— $wiadomie przezywa emocje i potrafi panowa¢ nad nimi oraz wyraza je w sposob
umozliwiajacy wspotdziatanie w grupie oraz adaptacj¢ w nowej grupie.

Ponizej oczekiwan:

— ma trudnos$ci z przezywaniem emocji i nie zawsze potrafi panowac¢ nad nimi.

d) Uczen osigga umiejetno$¢ odczuwania wigzi uczuciowej i potrzebe jej budowania, w tym
wiezi z rodzing, spotecznosciag szkoty 1 wspdlnota narodowa.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— odczuwa wigzi uczuciowe i potrzebe jej budowania, w tym wig¢zi z rodzing, spoteczno$cia
szkoty 1 wspolnotg narodowa.

Ponizej oczekiwan:

— ma trudnos$ci z odczuwaniem wig¢zi uczuciowych i nie zawsze ma potrzebe jej budowania.

e) Uczen osigga umiejetnos¢ u§wiadamiania sobie uczu¢ przezywanych przez inne osoby z
jednoczesng proba zrozumienia, dlaczego one wystepuja, a takze r6znicowania form ich
wyrazania w zaleznosci od wieku.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— u$§wiadamia sobie uczucia przezywane przez inne osoby z jednoczesng proba zrozumienia,
dlaczego one wystepuja, a takze réoznicowania form ich wyrazania.

Ponizej oczekiwan:

— ma trudnos$ci z uswiadomieniem sobie uczu¢ przezywanych przez inne osoby

z jednoczesng proba zrozumienia, dlaczego one wystepuja.

2) W obszarze rozwoju spolecznego:
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a) Uczen osigga Swiadomos$¢ wartosci uznanych przez srodowisko domowe, szkolne, lokalne i
narodowe; potrzebe aktywnosci spotecznej opartej o te wartosci.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— stara si¢ samodzielnie i wlasciwie oceni¢ swoje zachowanie w kontek$cie wartosci
uznanych przez srodowisko domowe, szkolne.

Ponizej oczekiwan:

— nie jest Swiadom[a/y] swojego ztego zachowania w kontek§cie wartosci uznanych przez
srodowisko lokalne i narodowe.

b) Uczen osigga umiejetno$¢ nazywania poznanych wartosci, oceny postepowania innych
ludzi, odwotywania si¢ w ocenie do przyjetych zasad i wartosci.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— nazywa wartos$ci i podaje przyktady zachowan, ktore je ilustruja;

— ocenia postepowanie innych, odwotujac si¢ do poznanych wartosci.

Ponizej oczekiwan:

— nie potrafi samodzielnie nazywaé poznanych wartosci,

— nie potrafi ocenia¢ zachowania innych osoéb.

c) Uczen osigga potrzebe¢ i umiejetnos¢ identyfikowania si¢ z grupami spotecznymi, ktore
dziecko reprezentuje, nazywania tych grup i ich charakterystycznych cech.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— nawigzuje pozytywne kontakty z innymi, identyfikuje si¢ z grupg;

— rozumie, ze nalezy do grupy i nazywa osoby petnigce w niej rozne role;

— przestrzega zasad obowigzujacych w grupie.

Ponizej oczekiwan:

— 7Zle si¢ czuje w grupie, nie identyfikuje si¢ z nig;

— nie rozumie struktury grupy, z ktéra przebywa.

d) Uczen osigga umiejetno$¢ przyjmowania konsekwencji swojego postepowania.
Zgodnie z oczekiwaniami:

— jest samokrytycznaly;

— jest sSwiadomy swojego postepowania, bierze za nie odpowiedzialnos¢.

Ponizej oczekiwan:

— nie przyjmuje krytyki swojego zachowania;

— nie przyjmuje konsekwencji swojego postepowania.

e) Uczen osigga umiejetnos¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspotpracy oraz samodzielne;j

organizacji pracy w matych grupach, w tym organizacji pracy przy wykorzystaniu
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technologii.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— nawigzuje pozytywne kontakty z innymi, identyfikuje si¢ z grupa,
— przestrzega zasad obowigzujacych w grupie.

Ponizej oczekiwan:

— niech¢tnie wspotdziata z innymi, zachowuje si¢ biernie wobec grupy.

f) Uczen osigga umiejetnos¢ obdarzania szacunkiem kolezanek, kolegow i os6b dorostych, w

tym starszych oraz okazywania go za pomoca prostych form wyrazu oraz stosownego
zachowania.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— zawsze kulturalnie odnosi si¢ do innych, pamigta o zwrotach grzecznosciowych;

— nawigzuje pozytywne kontakty z innymi, zachowuje si¢ z szacunkiem wobec kolegow i
dorostych;

— zgodnie wlacza si¢ do rd6znych form zaje¢ proponowanych przez kolegéw i nauczyciela.
Ponizej oczekiwan:

— niegrzecznie odnosi si¢ do kolegéw i 0s6b dorostych;

— czesto wywotuje konflikty 1 nie reaguje na polecenia os6b dorostych;

— wzbudza gniew, zdarza si¢, ze tamie reguty zachowania.

g) Uczen osigga umiejetnos¢ samodzielnej organizacji czasu przeznaczonego na odpoczynek

indywidualny i w grupie.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— pracuje samodzielnie, w dobrym tempie;

— potrafi zaplanowac, ile czasu potrzebuje na wykonanie zadania, a ile na odpoczynek;

— jest bardzo dobrze zorganizowany podczas nauki, przygotowuje dodatkowe materialy z
roznych zrodet.

Ponizej oczekiwan:

— na wykonanie pracy potrzebuje wigcej czasu,

— nie potrafi zaplanowa¢ odpowiedniej ilosci czasu na wykonanie zadania.

h) Uczen osigga umiejetnos¢ dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych uczestnikow grupy,
tym bezpieczenstwo zwigzane z komunikacja za pomocg nowych technologii oraz
bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu drogowym.

Zgodnie z oczekiwaniami:

— organizuje zabawy w bezpiecznych miejscach;

— wilasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,;

w
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— potrafi zachowac si¢ bezpiecznie podczas wyjs¢ 1 na wycieczkach, dba o bezpieczenstwo
swoje i innych;

— bezpiecznie postuguje si¢ Internetem, nie udostegpnia informacji ani zdje¢ swoich i
kolegdéw/kolezanek.

Ponizej oczekiwan:

— jest nieSwiadomy zagrozen zwigzanych z komunikacjgza pomoca Internetu, nie zachowuje
si¢ zgodnie zasadami;

— stwarza niebezpieczne sytuacje w czasie zabaw;

— niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

— niewlasciwie zachowuje si¢ podczas wyj$¢ 1 na wycieczkach, swoim zachowaniem stwarza

zagrozenie dla siebie i innych.

§ 41

. Uczen klas 4-7, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze
od niedostatecznych, otrzymuje promocje do kolejnej klasy.

. Uczen, ktory na koniec roku uzyskatsredniag ocen ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

. Uczen klasy 6smej, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny
wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu, konczy szkot¢ podstawows.

. Uczen klasy 6smej, ktory na koniec roku uzyskatsrednia ocen ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem.

Rozdzial 11

Oddzialy przedszkolne

§42

. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w osigganiu

dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
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3. Zadaniem oddziatlu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiaggni¢cia dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie odrebne przepisy.
5. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicOw osob¢ zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;
2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
3) terminowe wnoszenie optat za zywienie dziecka w oddziale przedszkolnym;
4) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w szkole;
5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) informowanie nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i1 sytuacjach, majgcych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng
i emocjonalnag;
7) wspoéldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.
6. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.
7. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku.
8. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego korzystajg ze stotowki szkolnej na zasadach
opisanych w paragrafie 18.
9. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby
i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewniajg bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie
zaje¢¢ poza terenem szkoty;
2) zapewniaja dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

i psychicznym.
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10. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania dziecka rodzicom lub osobom upowaznionym, a

w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

Rozdzial 12

Oddzialy dwujezyczne. Oddzialy przygotowawcze

§43

1. Poczawszy od klasy siodmej Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne z jezykiem angielskim jako
drugim jezykiem nauczania.

2. Do klasy sidédmej dwujezycznej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Szkotly
Podstawowej nr 140, ktérzy uzyskali promocje do klasy siodmej oraz otrzymali kwalifikujacy
wynik ze sprawdzianu predyspozycji jezykowych. W przypadku wolnych miejsc w dalszej
kolejnosci przyjmowani s3 uczniowie z innych szkét podstawowych spetniajacy warunki,
0 ktorych mowa.

3. W oddziatach dwuj¢zycznych prowadzone sa zajecia w dwodch jezykach: polskim oraz
angielskim z co najmniej dwoch przedmiotow nauczania: biologii lub geografii, z wyjatkiem
tresci dotyczacych geografii Polski oraz plastyki lub techniki. Za zgoda organu prowadzacego
mozliwe jest prowadzanie zaje¢ z dodatkowych przedmiotéw, innych niz wymienione,
nauczanych dwujg¢zycznie.

4. Szczegdlowy wymiar godzin nauki poszczegélnych przedmiotow zawarty jest w szkolnych
planach nauczania.

5. Szczegdtowe warunki oceniania uczniow oddziatdow dwujezycznych zawarte sa w rozdziale 10
Statutu.

6. W celu doskonalenia swoich umiej¢tnosci jezykowych uczniowie oddziatdéw dwujezycznych
moga bra¢ udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Szkotg, takich jak: wyjazdy
zagraniczne do szkot jezykowych, zajecia z native speakerami w ramach English Club, projekty

edukacyjne, konkursy i warsztaty lingwistyczne.

§44
1. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie niewystarczajacym do nauki, organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze.

2. Zajecia w oddziatach przygotowawczych przygotowujg uczniéw do nauki w polskiej szkole.
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3. W oddziatach przygotowawczych w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu
kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, okre§lonego w odrebnych przepisach.

4. Liczbe wuczniow w oddziatach przygotowawczych oraz tygodniowa liczbe godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla oddzialdéw na poszczegolnych poziomach okreslajg
odrgbne przepisy.

5. W oddziale przygotowawczym nie stosuje si¢ skali ocen biezacych ani skali ocen §rodrocznych
wskazane] w §35. Oceny biezace i ocen¢ $rodroczng zastgpuje ocena Opisowa W postaci
informacji zwrotne;j.

6. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okre$lane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole, z wyjatkiem uczniow oddzialow
przygotowawczych na poziomie klas I-111.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo dopomocy
udzielanej przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego

lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

§ 44a
1. Pomoc nauczyciela, ktora peilni funkcje asystenta miedzykulturowego, wspiera ucznidow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i pomoc
w wypehianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacja
ucznia;
2) uczestniczenie w zajeciach, w tym thumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow i
sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz tlumaczenie na jezyk polski
wypowiedzi ucznidéw i zapisOw w zeszytach;
3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem ze $Srodowiskiem przyjmujacym w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu swiat
1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pehienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
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kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pelnienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkole;

6) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie funkcji 0soby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku przez nich znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiScie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

7) wspoéldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb

ucznidow niebedacych obywatelami polskimi;

§ 45

=

W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe
zajecia edukacyjne zwane dalej nauczaniem zdalnym, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Eduwarszawa—Teamsw formie
kontaktéow audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zajgc,
przekazywanie materiatow edukacyjnych oraz dzielenie si¢ zasobami.

3. Uczestnictwo w zajeciach online jest dla ucznia obowigzkowe jako realizacja obowigzku
szkolnego.

4. Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie indywidualnych loginow, ktore
pozwalaja na jednoznaczng identyfikacj¢ osoby uczestniczacej w zajeciach.

5. W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobow multimedialnych.

6. Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zajeé
w formie nauki z uzyciem monitoro6w oraz w formie pracy samodzielnej uczniow kierowanej
przez nauczyciela.

7. Udziat uczniow w lekcji jest potwierdzony, jezeli uczen zalogowat si¢ na dane zajecia i reaguje
na polecenia nauczyciela.Na zyczenie nauczyciela uczen wlacza kamerg i mikrofon.

8. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zaj¢ciach, odnotowujac obecno$¢ lub

nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 46
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. Na wniosek rodzicow dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego/

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota, dalej zwang nauczaniem

domowym, wydajac decyzje administracyjng na dany etap edukacyjny.

. Do wniosku o wydanie zezwolenia na nauczanie domowe rodzic dotacza:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) oswiadczenie 0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

3) zobowigzanie do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny w formie nauczania domowego uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, z wyjatkiem wychowania

fizycznego, plastyki, techniki i muzyki.

. Dyrektor Szkoty wuzgadnia z nauczycielami przedmiotow obowigzkowych wymagania

edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych i informuje

o nich rodzicéw ucznia.

. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami terminy egzaminow klasyfikacyjnych oraz

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

. Uczniowi realizujacemu obowiazek szkolny w formie nauczania domowego nie ustala si¢

oceny zachowania.

. Uczen, o ktorym mowa, moze korzysta¢ ze wsparcia Szkoty obejmujacego:

1) udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Szkote;

2) udzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych;

3) wypozyczenie dotowanych podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

4) prawo korzystania z pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowe;j
znajdujacych si¢ w zasobach Szkoty.

. Zezwolenie na realizacje obowigzku szkolnego w formie nauczania domowego moze zostac

cofnigte na wniosek rodzicow badz w przypadku, gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych

nie przystapit do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.

Rozdzial 13
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Postanowienia koncowe

§47
1. Zmian w Statucie Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
2. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

3. Sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoty sg rozstrzygane w oparciu o odrgbne przepisy.
Statut Szkotly Podstawowej nr 140 im. K. Jezewskiego w Warszawie przyjety Uchwalg Rady

Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 roku.
Tekst ujednolicony po nowelizacji przyjeto Uchwalq Rady Pedagogicznej z dnia 29 kwietnia 2024 r.
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