Procedura postepowania w sytuacji zdarzen i incydentow, ktérych uczestnikami sa
dzieci i mlodziez pozostajaca pod opieka SP 140

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003
r. poz. 69, 22009 r. poz. 1130, z 2010 r. poz. 1408 oraz z 2011 r. poz. 968, Dz. U. z 2018 r. poz.
2140).

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem zdarzenia lub incydentu (bojki, urazu
w wypadku konfliktu réwiesniczego, urazu w wypadku potknigcia, urazu na zajeciach
sportowych) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke (prowadzi do gabinetu
pielegniarki, udziela pierwszej pomocy); rozdziela strony konfliktu.

2. O kazdym zdarzeniu zawiadamia niezwltocznie
a. dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

b. rodzicow poszkodowanego lub rodzicow wszystkich stron konfliktu.

3. Pracownik szkoty lub nauczyciel niebedacy wychowawca informuje o zdarzeniu
wychowawece klasy danego ucznia.

4. Pracownik/nauczyciel sporzadza protokot ustalenia okolicznosci zdarzenia i
przekazuje go dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

5. Jezeli okolicznosci tego wymagajg, dyrektor ma prawo zazada¢ od pracownika
dodatkowych wyjasnien na pismie. W razie konieczno$ci wyjasnienia sg uzupetniane
przez $wiadkow zdarzenia.

6. Wychowawca przeprowadza z uczniem/uczniami (uczestnikami konfliktu) rozmowe
wyjasniajgca.

7. Jezeli sytuacja tego wymaga wychowawca klasy informuje o wszystkim pedagoga lub
psychologa szkolnego, ktory wspomaga go we wszystkich dziataniach
pedagogicznych.

8. W razie konieczno$ci pedagog/ psycholog szkolny podejmuje dalsze dzialania
wychowawczo — pedagogiczne, 0 ktorych, na biezgco, informuje wychowawce oraz
zainteresowanych rodzicow.

9. O rezultatach przeprowadzonych dziatan sa informowani rodzice ucznidéw.

10. W ciggu 21 dni sprawa zostaje przekazana zespotowi powypadkowemu powotanemu
przez dyrektora szkoty, ktory ewentualnie rozpatruje sprawe¢ i podejmuje dalsze
dziatania



